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Statut Mlodziezowego 0$rodka Wychowawczego im. Ks. Karola Wojtyly w Mszanie Dolngj

WSTEP

STATUT okresla dziatalnos¢ Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego im. Ks. Karola Wojtyty

w Mszanie Dolnej oraz s$rodki i metody za pomoca, ktérych sg realizowane cele

i zadania MOW. lJest réowniez zbiorem norm i praw regulujgcych stosunek Osrodka do

wszystkich pracownikéw.

Rozdziat 1
Nazwa i typ placowki

§1

Placowka nosi nazwe:

1.

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy im. ks. Karola Wojtyty w Mszanie Dolnej —
zwany jest w dalszej czesci Statutu ,,Osrodkiem”;

Siedzibg Osrodka jest miasto Mszana Dolna, ul. Fabryczna 3;

Organem prowadzgcym Osrodek jest Wojewddztwo Matopolskie, z siedzibg w Krakowie
ul. Basztowa 22;

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem jest Matopolski Kurator
Oswiaty;

Nazwa ,Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy im. Ks. Karola Wojtyty w Mszanie Dolnej”
jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

§2
Osrodek jest prowadzony dla chtopcéw w wieku do 18 lat, niedostosowanych spotfecznie
wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i resocjalizacji - jako resocjalizacyjno -
wychowaweczy.
Nieletni wobec, ktérego sad rodzinny orzekt o umieszczeniu w mtodziezowym osrodku
wychowawczym, staje sie wychowankiem Osrodka z dniem otrzymania przez dyrektora
osrodka za posrednictwem poczty, skierowania nieletniego do Osrodka, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
Jezeli wychowanek ukonczy 18 lat przed zakonczeniem roku szkolnego, sad rodzinny
moze przedtuzy¢ mu pobyt w Osrodku do zakoriczenia roku szkolnego.
Przeniesienie wychowanka do innego os$rodka moze nastgpi¢é w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach majgcych znaczenie dla skutecznosci procesu
resocjalizacyjnego lub terapeutycznego, na podstawie oceny zasadnosci dalszego pobytu
w Osrodku dokonywanej przez Zespot ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogiczne;j.
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Rozdziat 2
Cele i zadania Osrodka

§3
. Osrodek realizuje cele i zadania z zakresu ksztatcenia, wychowania i opieki wynikajgce
z obowigzujgcego prawa oswiatowego;
. Osrodek — respektujac chrzescijanski system wartosci — za podstawe ksztatcenia
i wychowania mtodziezy przyjmuje uniwersalne zasady etyki.
. Osrodek zapewnia w szczegdlnosci wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka
w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowe;j
i spotecznej, wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw
dzieci i mtodziezy;
. Szczegotowe cele i zadania wychowawcze okreslone sg w programie wychowawczo-
profilaktycznym Os$rodka, obejmujgcym:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdw
wystepujgcych w danej spotecznosci, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
. Osrodek organizuje i udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

84

1. Do zadan Osrodka nalezy eliminowanie przyczyn i przejawéw niedostosowania

spotecznego oraz przygotowanie wychowankéw do samodzielnego i odpowiedzialnego zycia

po opuszczeniu osrodka, zgodnego z obowigzujgcymi normami spotecznymi i prawnymi.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 sg realizowane przez:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan wychowankoéw;

2) diagnozowanie przyczyn i przejawow niedostosowania spofecznego i zaburzen
zachowania;

3) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach,
o ktérych mowa w przepisach szczegétowych;

4) organizowanie zajec dydaktycznych, resocjalizacyjnych, profilaktyczno-
wychowawczych oraz innych o charakterze terapeutycznym umozliwiajgcych
nabywanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych ufatwiajgcych  prawidtowe
funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczegdlnosci po
opuszczeniu Osrodka;

5) pomoc wychowankom w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu odpowiednio do ich
indywidualnych potrzeb z uwzglednieniem ich mozliwosci i zainteresowan;

6) niwelowanie brakdow edukacyjnych, poszerzanie wiedzy i umiejetnosci szkolnych
umozliwiajgcych ukonczenie szkoty na poszczegdlnych etapach edukacyjnych;
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7) wzmacnianie ws$réd wychowankéw poczucia witasnej wartosci, samooceny
i odpowiedzialnosci za swoje postepowanie;

8) nauczanie planowania i organizacji codziennych zaje¢ w tym wykorzystywania czasu
wolnego;

9) przygotowanie wychowankoéw do samodzielnos$ci w zyciu po opuszczeniu Osrodka;

10) zapewnienie wsparcia wychowankom w okresie poprzedzajgcym opuszczenie
Osrodka;

11) pobudzanie aktywnosci wychowankdéw poprzez prowadzenie zaje¢ rozwijajgcych
zainteresowania;

12) organizowanie zaje¢ sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajec
prowadzonych na swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne;

13) organizowanie zajec kulturalno-oswiatowych;

14) udzielanie pomocy rodzicom w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych
niezbednych we wspieraniu rozwoju dzieci i mtodziezy, w zakresie rozwijania
potencjalnych mozliwosci oraz unikania zachowan ryzykownych.

§5
1. Zajecia resocjalizacyjne i profilaktyczno-wychowawcze sg ukierunkowane w szczegdlnosci
na:

1) wspieranie wychowankdéw nowo przyjetych;

2) rozwijanie mocnych stron i zainteresowan wychowankéw odpowiednio do ich
mozliwosci psychofizycznych;

3) ksztattowanie kompetencji indywidualnych i spotecznych wychowankéw oraz
przygotowanie ich do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym i aktywnosci
zawodowe].

2. Zajecia sportowe sg organizowane w obiektach posiadajacych warunki odpowiednie do
realizacji tych zajed.

3. Zajecia umozliwiajagce nabywanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych, rozwijajgce
zainteresowania, kulturalno - osSwiatowe oraz zajecia sportowe, turystyczne

i rekreacyjne mogg byc¢ organizowane réwniez poza siedzibg Osrodka.

4. W realizacji zadan Osrodek wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz, w zaleznosci
od potrzeb, z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy.

§6
1. Zadania Osrodka realizujg odpowiednio nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje do rodzaju prowadzonych zaje¢ oraz inni pracownicy.
2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, psycholodzy, pedagodzy i inni
specjalisci, prowadzacy zajecia z wychowankiem w Osrodku realizujg z nim indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny.
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3. Osrodek w dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekuniczych respektuje prawa
wychowankow oraz kieruje sie zasadami:
1) poszanowania godnosci wychowanka;
2) poszanowania prywatnosci wychowanka;
3) przyjaznej komunikacji z wychowankiem;
4) wspierania kreatywnej aktywnosci wychowanka;
5) odpowiedzialnosci wychowanka za swoje postepowanie;
6) wspotodpowiedzialnosci nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w placéwce za rozwijanie mozliwosci psychofizycznych wychowanka;
7) kreatywnosci podejmowanych dziatan;
8) otwartosci na sSrodowisko lokalne.

§7
1. Osrodek realizuje cele i zadania wobec wychowankéw we wspétpracy z:

1) rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz bliskimi wychowankdw;

2) sadem rodzinnym;

3) placéwkami opiekunczymi;

4) kuratorami sgdowymi oraz kuratorami spotecznymi;

5) szkofami dziatajgcymi w Osrodku oraz innymi szkotami ogdlnodostepnymi do
ktorych uczeszczajg wychowankowie;

6) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

7) osrodkami pomocy spotecznej, powiatowymi centrami pomocy rodzinie i innymi
jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej;

8) instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢ Osrodka;

9) wolontariuszami;

10) Rzecznikiem Praw Obywatelskich w zakresie przeprowadzanych w osrodku wizyt,
o ktérych mowa w Protokole fakultatywnym do Konwencji w sprawie zakazu
stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego
traktowania albo karania, przyjetego przez Zgromadzenie 0Ogdlne Narodow
Zjednoczonych w Nowym Jorku z dnia 18 grudnia 2002 r.

2. Formy wspdtpracy z podmiotami o ktérych mowa w ust. 1. sg dostosowane do potrzeb
wychowankdw oraz zadan Osrodka.

§8
1. Osrodek realizuje cele i zadania wynikajace z indywidualnych programoéw edukacyjno -
terapeutycznych z uwzglednieniem zadan profilaktyczno - wychowawczych,
edukacyjnych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych.
2. Zadania profilaktyczno — wychowawcze realizowane sg przez:
1) diagnozowanie potrzeb wychowanka;
2) monitoring uzywania Srodkéw psychoaktywnych;
3) promowanie zdrowego stylu zycia;
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4) prowadzenie zaje¢ psycho-edukacyjnych;

5) dostarczanie wzorcow osobowych;

6) rozwijanie zainteresowan i rozwijanie pasji;

7) realizowanie dziatan okreslonych w programie wychowawczo — profilaktycznym;

Zadania edukacyjne realizowane s3 przez:

1) realizowanie obowigzku szkolnego;

2) dostosowanie poziomu nauczania do mozliwosci ucznia;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych;

4) prowadzenie zaje¢ rozwijajgcych szczegdlne uzdolnienia uczniéw;

5) rozbudzanie pasji zdobywania wiedzy;

6) motywowanie do nauki;

7) organizowanie konkurséw wiedzy na okreslony temat;

8) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie.

Zadania terapeutyczne realizowane sg przez:

1) prowadzenie indywidualng terapie psychologiczng;

2) prowadzenie indywidualng terapie pedagogiczng;

3) prowadzenie terapii grupowej — adekwatnej do rozpoznanych potrzeb;

4) praca metodg procesu grupowego;

5) prowadzenie zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne;

6) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych i innych;

7) prowadzenie innych zajec terapeutycznych adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.

Zadania resocjalizacyjne realizowane sg przez:

1) wdrazanie do przestrzegania norm spotecznych;

2) stwarzanie okazji do nabywania umiejetnosci funkcjonowania w rolach spotecznych;

3) uczenie umiejetnos$ci samodzielnego funkcjonowania w gospodarstwie domowym;

4) uczenie umiejetnosci pozytywnego spedzania wolnego czasu — rozwdj pasji i
zainteresowan;

5) promowanie zdrowego stylu zycia;

6) podejmowanie dziatarn zmierzajgcych do podniesienia poziomu samoswiadomosci i
wspieranie w rozwoju w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i
spotecznej

89

Osrodek realizuje zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  wychowankom  polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych i czynnikow
Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
Osrodka oraz w srodowisku spotecznym.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom oraz nauczycielom polega na

wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placéwce

jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Osrodka

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku udzielajg uczniom nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy  zadania zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

W placéwce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcéw grup

wychowawczych i specjalistéw, a takze w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

Szczegbtowe warunki organizowania i prowadzenia oraz zasady udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy

Rozdziat 3
Organy placéwki — kompetencje

§10
Organami Osrodka s3:
1) Dyrektor Osrodka;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Wychowankdw.
§11

Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy prawa
oswiatowego.

Dyrektor Osrodka w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Osrodka oraz reprezentuje go na zewnatrz;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
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sprawuje nadzér pedagogiczny;

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeAstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez Osrodek;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdziandw i egzaminow
przeprowadzanych w szkotach MOW;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtiowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowga i gospodarczg obstuge Osrodka;

stwarza warunki do dziatania w Osrodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej i innowacyjnej Osrodka;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) wspodtpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,

sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i miodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwe] realizacji tej
opieki;

12) Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegétowych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku nauczycieli

pracownikédw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka;

2) okreslenia zakresu obowigzkéw dla poszczegdlnych pracownikéw;

3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Osrodka;

4) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Osrodka;

5) dokonywania oceny pracy nauczycieli po ewentualnym zasiegnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego;

6) dokonywania oceny pracy pracownikédw administracji zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych;

7) dokonywania oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu;

8) powierzania i odwotywania ze stanowisk kierowniczych w Osrodku;

Dyrektor zatwierdza plan finansowy dochodéw wtasnych;
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Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje zebrania,
zawiadamia cztonkéw Rady Pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania;

Dyrektor placowki w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng,
rodzicami i Samorzgdem uczniowskim;

Dyrektor Osrodka wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa
i niezwtocznie informuje o tym fakcie organ prowadzacy Osrodek oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny;

Dyrektor organizuje w O$rodku pomoc psychologiczno — pedagogiczng;

10. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor;

§12

8§W Osrodku dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem placéwki

o vk wnN

10.

11.

12.

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Osrodku.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Rada Pedagogiczna zbiera sie na zebraniach plenarnych oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane: przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

Zebrania mogg by¢é organizowane: na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora Osrodka, albo na wniosek co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczagcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gltosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Osrodka.
Dyrektor Osrodka przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Osrodka.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projektu statutu Szkoty lub Osrodka albo jego zmian
i przedstawia do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
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Rada Pedagogiczna moze wystgpié¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub Osrodku. W takim
przypadku organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu
14 dni od dnia otrzymania wniosku,

Osoby biorgce udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka.

§13

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Osrodka;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Osrodku;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Os$rodka;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
Sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy Osrodka;

6) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) uchwalanie Statutu Osrodka lub jego zmian;

8) uchwalenie programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) decyzja o skroceniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na niedostosowanie spoteczne
uczeszczajagcemu do branzowej szkoly 1 stopnia w Osrodku po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej, z ktorej
wynika potrzeba skrdcenia uczniowi okresu nauki, a poziom osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego
dla branzowej szkoty I stopnia i1 efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach, w ciggu dwoch lat oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicoOw ucznia.

10) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow- zgodnie z przepisami
prawa zawartego w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia27 grudnia
2011r. w sprawie szczegotowych zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia i
pobytu nieletnich w mtodziezowym os$rodku wychowawczym ( Dz.U. Nr 296
Poz.155) oraz Ustawie o Postepowaniu w sprawach dla nieletnich( Dz.U. z 2018r.
poz. 969)

11) inne kompetencje wynikajace z przepisow prawa

Rada Pedagogiczna posiada nast¢pujace uprawnienia:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora Osrodka;
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2) wyrazanie zgody lub wnioskowanie za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
o udzial w zebraniu Rady przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Osrodka;

3) mozliwo$¢ wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole lub Osrodku;

4) wybodr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujagcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci :

1) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu nauczania;

2) program z zakresu doradztwa zawodowego opracowanego przez nauczyciela na dany
rok szkolny przed dopuszczeniem go do uzytku w szkole przez dyrektora Osrodka;

3) zestaw podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

4) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty lub Osrodka, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w Szkole lub Osrodku;

6) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora 1 innego stanowiska kierowniczego
w Szkole lub Osrodku;

7) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty lub placowki;

8) wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom nagréd ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania lub kuratora o$wiaty (z wylaczeniem wniosku na nagrode dla
dyrektora);

9) organizacj¢ pracy Szkotly 1 Osrodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

10) projekt planu finansowego Osrodka;

11) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien;

12) propozycje dyrektora szkoty lub Osrodka w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

13) (uchylony)

14) opini¢ w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora Osrodka;

15) inne obszary dziatalnosci Osrodka - w ramach swoich kompetencji.

§14
Dyrektor szkoty lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej,
niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy Osrodek oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
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Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego Osrodek.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§15
W Osrodku nie powotuje sie Rady Rodzicéw i Rady Os$rodka.
Kompetencje Rady Rodzicow i Rady Osrodka przejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 16
. W Osrodku dziata Samorzagd Wychowankéw, zwany dalej ,Samorzgdem”

2. Samorzad tworzg wszyscy wychowankowie Osrodka.

. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
o0got wychowankéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogdétu ucznidéw.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Osrodka.

. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Osrodka, w szczegdlnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwej proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wfasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki osrodkowej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wifasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem i opiekunem Samorzadu;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade Samorzadu

Dyrektor ma prawo zawiesié dziatalnosé Samorzadu Wychowankow

w przypadku dziatania niezgodnego z jego celami.
Samorzagd w porozumieniu z Dyrektorem Osrodka moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

Na wniosek dyrektora Osrodka Samorzgd moze opiniowa¢ prace nauczyciela.

§Rozdziat 4
Zasady wspotdziatania organow Osrodka oraz sposoby rozwigzywania sporéow

§17
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Organy Osrodka w ramach swojej dziatalnosci statutowej powinny kierowac¢ sie przede
wszystkim dobrem placéwki oraz dobrem wychowankow.

Wszystkie organy Osrodka, a w szczegdlnosci dyrektor majg obowigzek stworzy¢ warunki
jak najlepszej wspotpracy z rodzicami wychowankéw w celu podtrzymywania ich wiezi
z domem rodzinnym.

Wszystkie organy Osrodka wspétdziatajg ze sobg na zasadzie partnerskiej, w duchu
porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji przez kazdy z nich w granicach swoich kompetenciji.

Organy Osrodka wspodtdziatajg poprzez wymiane informacji o podstawowych kierunkach
swej planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Przewodniczacy organéw kolegialnych lub ich przedstawiciele mogg uczestniczyé
w zebraniach innych organdw za ich zgodg lub na zaproszenie.

W przypadku powstania sporu miedzy organami sg one zobowigzane do:

1) spotykania sie i dazenia do rozstrzygniecia sporu,

2) wymiany poglagdéw i przedstawiania opinii opartych przede wszystkim na

argumentach prawnych oraz wiasnych kompetencjach.

W przypadku braku porozumienia pomiedzy stronami sporu organem rozstrzygajgcym
spor jest Dyrektor Osrodka, z wyjgtkiem sporéw, w ktorych sam jest strona.

Od decyzji dyrektora kazda ze stron ma prawo wnie$¢ odwotanie do organu
prowadzgcego w terminie 14 dni od wydania decyzji.

W przypadku sporu miedzy Dyrektorem a pozostatymi organami Osrodka, spor rozstrzyga
organ prowadzgacy.

Rozdziat 5
Organizacja pracy Osrodka

§18

. Osrodek prowadzi dziatalnos$¢ przez caty rok kalendarzowy jako placéwka, w ktdrej nie sg

przewidziane ferie szkolne.

. Organizacje Osrodka okresla:

1) arkusz organizacyjny;

2) prawo wewnetrzne Osrodka;

3) tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych;

4) tygodniowy rozktad zaje¢ wychowawczych;
5) kalendarz imprez

. Szczegbtowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Osrodka

opracowany przez dyrektora w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz
organizacji Osrodka, po zaopiniowaniu przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, zatwierdza
organ prowadzgcy w terminie do dnia 31 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji Osrodka okresla sie w szczegélnosci: liczbe pracownikow Osrodka, w

tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajeé edukacyjnych
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finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin

zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli i wychowawcéw.

10.

11.

o vk w

§19
Osrodek zapewnia wychowankom catodobowg opieke.
Pora nocna trwa od godziny 22.00 do godziny 06.00.
Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposéb zapewniajgcy nadzér nad
wychowankami oraz ich bezpieczenstwo.
Opieke w porze nocnej sprawujg co najmniej dwie osoby, w tym co najmniej jeden
wychowawca grupy wychowawcze;j.
W przypadku gdy w Osrodku przebywa wiecej niz 36 wychowankéw, liczbe oséb
sprawujgcych opieke w porze nocnej zwieksza sie o co najmniej jedng osobe na kazdych
kolejnych 36 wychowankdw.
Od zwiekszenia liczby oséb sprawujgcych opieke w porze nocnej mozna odstgpic, jezeli
usytuowanie pokoi mieszkalnych wychowankéw pozwala zapewnié¢ nadzér nad
wychowankami oraz ich bezpieczenstwo.
Osrodek zapewnia bezpieczedAstwo wychowankom przez sprawowanie kontroli
odpowiedniej do rozpoznanego zagrozenia.
W Osrodku moze by¢ zainstalowany monitoring z poszanowaniem zasady prywatnosci
osoby.
Wszyscy pracownicy O$Srodka sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa
przebywajgcym w Osrodku wychowankom.
Pracownicy Osrodka sg uprawnieni do uzycia przymusu bezposredniego na zasadach
okreslonych w ,,Procedurze uzycia srodka przymusu bezposredniego”.
O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy zawiadamiajg Dyrektora.
§20
Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami w Osrodku jest grupa
wychowawcza.
Grupa wychowawcza obejmuje wychowankdéw w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i specyficznych probleméw wychowawczych.
Liczba wychowankdéw w grupie wychowawczej wynosi do 12.
Grupa wychowawczg opiekuje sie wychowawca grupy wychowawcze;j.
W Osrodku, w zaleznosci od potrzeb wychowankdw, tworzy sie grupy usamodzielnienia.
Grupa usamodzielnienia opiekuje sie wychowawca grupy wychowawczej wyznaczony
przez dyrektora Osrodka.
W grupie usamodzielnienia wychowanek jest przygotowywany do radzenia sobie
w codziennym zyciu, w szczegdlnos$ci umozliwia mu sie nabywanie umiejetnosci:
1) samodzielnego przygotowywania positkow;
2) samodzielnego postugiwania sie podstawowym sprzetem AGD;
3) dbania o porzadek;
4) zatatwiania spraw w urzedach oraz innych instytucjach;
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5) funkcjonowania na rynku pracy, w tym samoksztatcenia, podnoszenia kwalifikacji
oraz rozwijania zainteresowan;

6) radzenia sobie w sytuacjach trudnych i rozwigzywania konfliktéw.

§21

Osrodek zapewnia wychowankom:

1) catodobowe zakwaterowanie i wyzywienie;

2) catodobowa opieke;

3) zaopatrzenie w podreczniki i pomoce naukowe;

4) w uzasadnionych przypadkach zaopatrzenie w odziez i obuwie;

5) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw;

6) warunki do realizacji praktycznej nauki zawodu;

7) warunki do rozwoju mocnych stron i zainteresowan wychowankéw odpowiednio do
ich mozliwosci psychofizycznych;

8) zaspokojenie potrzeb bytowych i rozwojowych, w tym potrzeb fizycznych,
emocjonalnych, intelektualnych, duchowych i spotecznych.

9) pokoje mieszkalne przeznaczone dla nie wiecej niz 4 wychowankdéw, urzagdzone we
wspoétpracy z wychowankami, zgodnie 1z ich potrzebami rozwojowymi
i mozliwosciami psychofizycznymi. Pokoje mieszkalne sg wyposazone co najmniej w:
a) tdézka jednoosobowe lub tapczany, poduszki, kotdry i bielizne poscielowg;

b) Szafke do przechowywania rzeczy osobistych dla kazdego wychowanka;
c) Szafy ubraniowe;

W Osrodku znajdujg sie:

1) Pomieszczenia rekreacyjno — wypoczynkowe odpowiednie do potrzeb grup

wychowawczych;

2) Pomieszczenia umozliwiajace organizacje spotkan catej spotecznosci Osrodka;

3) Odpowiednio wyposazone pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ oraz do
indywidualnej pracy z wychowankiem;

4) Miejsce umozliwiajgce samodzielne przygotowywani positkéw przez wychowankéw,
posiadajgce odpowiednie warunki do przechowywania i obrébki zywnosci;

5) Pokéj dla chorych;

6) Miejsce umozliwiajgce wychowankom samodzielne pranie rzeczy osobistych oraz ich

suszenie;

7) tazienki i toalety umozliwiajgce korzystanie z nich w sposdb zapewniajgcy intymnosé
i zgodnos¢ z zasadami higieny.

Organ prowadzacy dostosowuje Osrodek do wymagan zawartych w pkt. 1-2 do dnia 31

sierpnia 2020r.

W Osrodku mieszkajg wytgcznie wychowankowie.
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§22

1. W skfad Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego wchodzg nastepujace szkoty:

1) Szkota Podstawowa Specjalna;
2) Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna;

2. Szczegotowe zasady funkcjonowania szkét regulujg statuty szkét.

3. Wychowankowie uczeszczajg do szkoét funkcjonujgcej na terenie Osrodka.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, majacych znaczenie dla skutecznosci procesu
resocjalizacji wychowanka, za zgoda sgdu rodzinnego, wychowanek Osrodka moze
uczeszczac do szkoty ponadpodstawowej funkcjonujgcej poza Osrodkiem.

5. Whniosek o wyrazanie zgody przez sad rodzinny sktada dyrektor Osrodka, dotgczajgc do
whniosku pozytywng opinie Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej, oraz
zgode organu prowadzgcego Osrodek.

6. Do szkoty funkcjonujacej w Osrodku, za zgoda organu prowadzgcego Osrodek, moga
rowniez uczeszcza¢ uczniowie nie bedacy wychowankami Osrodka, posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niedostosowanie
spoteczne, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

7. Szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe wchodzgca w sktad Osrodka, spetniajaca
okreslone warunki moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe.

§23
2. W Osrodku ksztattuje sie klimat zapewniajacy w szczegdlnosci:

1) poszanowanie praw i godnosci kazdego wychowanka;

2) poczucie bezpieczenstwa, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami i innymi
przejawami patologii spotecznej, poprzez indywidualne oddziatywanie odpowiednio
do potrzeb wychowanka;

3) wychowanie w oparciu o chrzescijanski system wartosci i uniwersalne zasady etyki;

4) resocjalizacje;

5) terapie;

6) ksztatcenie w szkotach wchodzacych w sktad Osrodka;

7) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

8) realizacje zatozen okresSlonych w Indywidualnym Programie Edukacyjno -
Terapeutycznym;

9) zajecia specjalistyczne, w ramach udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

10)inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
resocjalizacyjne;

11)integracje wychowankéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;
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12) umozliwienie wychowankom, z poszanowaniem ich prywatnosci, zachowania
regularnych, bezposrednich kontaktéw z osobami spoza Osrodka, z wyjgtkiem
przypadkéw, w ktorych sad zakazat lub ograniczyt to prawo;

13) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym;

14) dziatania majgce na celu poprawe relacji wychowanka z rodzicami i srodowiskiem
rodzinnym oraz nawigzanie pozytywnych kontaktow spotecznych z réwiesnikami;

§24
1. Osrodek co najmniej dwa razy w roku:
1) Dokonuje oceny efektéw podejmowanych dziatan w szczegdlnosci dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;
2) Bada poziom bezpieczeristwa wychowankdw.

Rozdziat 6
Formy wspotpracy Osrodka z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankoéw,
wiasciwymi instytucjami oraz ze srodowiskiem lokalnym

§25

1. Osrodek zapewnia odpowiednie warunki umozliwiajgce wychowankom kontakt z
osobami z poza Osrodka, z poszanowaniem ich prywatnosci.

2. Dyrektor Osrodka moze ograniczy¢ lub zakaza¢ kontaktéw nieletniego z osobami spoza
Osrodka wytgcznie w wypadku, gdy kontakt ten stwarzatby zagrozenie dla porzadku
prawnego, bezpieczenstwa Osrodka, bgdz mozie wptyngé niekorzystnie na przebieg
toczacego sie postepowania lub procesu resocjalizacji nieletniego.

3. O powodach takiej decyzji Dyrektor Osrodka powinien zawiadomié sad rodzinny, ktory
moze uchyli¢ decyzje Dyrektora.

4. Osrodek podejmuje wspotprace z rodzicami wychowanka, ktéra polega w szczegdélnosci
na:

1) Umozliwieniu kontaktu osobistego rodzica z wychowankiem;

2) Zapraszaniu rodzica do udziatu w spotkaniach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno —
Pedagogicznej,

3) Informowanie rodzica o postepach wychowanka w nauce i zachowaniu;

4) Udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz pedagogizacji;

5. Rodzice dzieci przebywajgcych w Osrodku wnoszg optate za positki w stotdwce Osrodka
rowng wysokosci kosztéw surowca przeznaczonego na wyzywanie.
Osrodek moze wspodtpracowac z wolontariuszami.

7. Szczegotowe zasady organizacji wspotpracy z wolontariuszami okresla ,Procedura
wspotpracy z wolontariuszami”.

8. Osrodek wspdtpracuje ze spotecznoscig lokalng.
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9. Osrodek wspétpracuje z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi, ktére zajmuja sie
w szczegolnosci dziatalnoscig edukacyjno - wychowawczg.

Rozdziat 7
Zakres zadan pracownikéw pedagogicznych
oraz innych pracownikéw Osrodka

§ 26
1. W Osrodku zatrudnia sie:
1) pracownikéw pedagogicznych:
a) wychowawcow;
b) nauczycieli;
c) pedagogéw;
d) psychologdw;
e) oraz innych specjalistéow;
2) pracownikéw administracyjnych;
3) pracownikéw obstugi.
2. W Odrodku utworzone jest stanowisko wicedyrektora ds. wychowawczych
i wicedyrektora ds. edukacyjnych.
3. Do zadan iobowigzkdéw wicedyrektora ds. wychowawczych nalezy:
1) organizacja biezgcej pracy Osrodka,
2) opracowywanie tygodniowych grafikdw pracy wychowawcéw;
3) organizowanie zastepstw za nieobecnych wychowawcéw-dokonuje wpiséw w Ksiedze
zastepstw;
4) monitorowanie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
5) dokonywanie obserwacji zaje¢ prowadzonych przez wychowawcdéw, wydawanie
zalecen pokontrolnych i egzekwowanie ich;
6) dokonywanie kontroli dokumentacji Osrodka;
7) zatwierdzanie semestralnych planéw pracy poszczegdlnych grup wychowawczych
i gabinetu psychologiczno-pedagogicznego
8) zgtaszanie dyrektorowi wnioskdw o nagrody, wyrdznienia i kary dla wychowawcéw
9) wspdtpraca z pracownikami administracyjnymi i obstugowymi Osrodka;
10) uczestniczenie w zebraniach pionu kierowniczego oraz zespotach ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i innych;
11) przeprowadzaniu rozméw z wychowankami bezposrednio po ich przybyciu do
Osrodka;
12) organizowanie wyjazdéw po wychowankdw i wyjazdow z wychowankami;
13) przygotowywanie dokumentacji do inwentaryzacji i kasacji wyposazenia Osrodka;
14) wykonywanie innych zadan zwigzanych z dziatalnoscig Osrodka zleconych przez
dyrektora.
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4. Zakres uprawnien i obowigzkéw wicedyrektora ds. edukacyjnych:
1) Organizowanie biezacej pracy Szkot;
2) Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli — dokonuje wpiséw w Ksiedze
zastepstw;
3) Monitoruje realizacje programu nauczania;
4) Dokonuje obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela, wydaje zalecenia
pokontrolne i egzekwuje je;
5) Dokonuje kontroli dokumentac;ji szkolnej;
6) Organizuje prace warsztatéw szkolnych;
7) Analizuje wyniki egzaminéw prébnych i zewnetrznych;
8) Zgtasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczycieli;
9) Wspodtpracuje z pracownikami administracyjnymi i obstugowymi Osrodka;
10) Uczestniczy w zebraniach pionu kierowniczego, Zespotach ds. Pomocy Psychologiczno
— Pedagogicznej i innych;
11) Przygotowuje dokumentacje do inwentaryzacji i kasacji wyposazenia Szkoét;
12) Wykonuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscig Szkét zlecone przez dyrektora.
5. Dyrektor okresla kompetencje wicedyrektora na czas nieobecnosci dyrektora, kiedy to
wicedyrektor staje sie jego zastepcq w zakresie uprawnien:
1) Podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
2) Podpisuje w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora okreslone dokumenty;
3) Wspdtdziata z organem prowadzgcym Osrodek oraz innymi instytucjami.
6. Wypetnianie obowigzkéw dyrektora z tzw. upowaznienia powinno odbywaé sie na
podstawie powierzen pisemnych.

§ 27
1. Do zadanh nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistdw pracujgcych

w Osrodku nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie i wykorzystywanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ogranicze utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty lub Osrodka;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) prowadzenie wszechstronnej obserwacji i wymiana spostrzezen;

6) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w $Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
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Szkoty lub Osrodka oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

7) zapewnienie wychowankom poczucia bezpieczeristwa i opieki oraz przygotowanie ich
do samodzielnego zycia;

8) ksztattowanie u wychowankéw prawidtowych zasad wspoétzycia spotecznego
w atmosferze Zzyczliwosci i wyrozumiatosci z poszanowaniem praw i godnosci
kazdego cztowieka;

9) wnikanie w potrzeby wychowankéw i dbanie o zapewnienie im optymalnego
rozwoju;

10) znajomos¢ akt wychowanka oraz jego sytuacji rodzinnej i wychowawczej w MOW

11) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych, wychowawczo -
opiekunczych, resocjalizacyjnych, terapeutycznych, z grupa wychowawczg oraz ich
prowadzenie;

12) odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan wynikajacych z indywidualnych programoéw
edukacyjno — terapeutycznych;

13) pomoc wychowankom w realizacji obowigzku szkolnego poprzez wyréwnywanie
brakéw programowych i biezgcg pomoc w przygotowywaniu sie do lekcji;

14) utrzymywanie kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz bliskimi
wychowankow;

15) wdrazanie wychowankéw do dbatosci o higiene osobistg, utrzymywania w czystosci
odziezy i obuwia;

16) propagowanie idei zdrowego stylu zycia i podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki
uzaleznien;

17) ksztattowanie w wychowankach dbatosci o wystréj wizualny catego Osrodka i terenu
wokét niego;

18) dgzenie aby w oddziatywaniach wychowawczych, w systemie nagréd i kar
dominujgca role odgrywaty nagrody;

19) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji;

20) prowadzenie wszelkiej dziatalnosci z zachowaniem przepiséw bhp;

21) przestrzeganie i ochrona praw dziecka;

22) doskonalenie swoich umiejetnosci pedagogicznych w tym réwniez podnoszenie
kwalifikacji zawodowych;

23) informowanie nieletniego o przebiegu procesu edukacyjnego, resocjalizacyjnego lub
terapeutycznego i mozliwosci wptywania na jego przebieg.

24) przestrzeganie porzadku pracy w tym punktualnosci, petnego wykorzystania czasu
pracy oraz dbanie o pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszczenia Osrodka;

25) realizowanie innych zadan statutowych oraz wykonywanie polecen wydanych przez
dyrektora Osrodka nie ujetych w zakresie obowigzkéw stuzbowych, a wynikajacych z
rzeczywistych potrzeb Osrodka i zadan wychowawczych;
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§28

1. W Osrodku zatrudnia sie psychologéw i pedagogdw, a takze, w zaleznosci od potrzeb,

1.

innych specjalistéw oraz osoby prowadzgce okreslone zajecia.

Do zadan pedagoga i psychologa w Osrodku nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych wychowankéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych wychowankdéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych

lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniédw w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Osrodka;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Os$rodku w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne

uczestnictwo ucznia w zyciu Osrodka;

udzielania wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw dzieci

i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzed rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w srodowisku osrodkowym

i poza osrodkowym wychowankoéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowankdw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowaweczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu Osrodka;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Osrodka majgcych wptyw na

proces resocjalizacyjny wychowankow.

§29

W Osrodku dziata, powotany przez Dyrektora Osrodka, Zespét ds. pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, zwany dalej ,Zespotem”.

W sktad Zespotu wchodzg: Dyrektor Osrodka - jako przewodniczgcy zespotu,

wicedyrektorzy, nauczyciele i specjaliSci prowadzgcy zajecia z uczniem, a takze

wychowawecy grup wychowawczych prowadzacy zajecia z wychowankiem w Osrodku.
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Prace Zespotu koordynuje wychowawca grupy wychowawczej lub inna osoba

wyznaczona przez Dyrektora Osrodka.

Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny zwany dalej

,IPET”, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte

w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspdtpracy, w zaleznosci od

potrzeb z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

IPET opracowuje sie na okres, na jaki wydane zostato orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Prace Zespotu koordynuje wychowawca grupy wychowawczej, do ktérej uczeszcza uczen

albo nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez

dyrektora Osrodka.

Spotkania Zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy

w roku szkolnym.

W spotkaniach Zespotu mogg takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora przedstawiciel Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia inne osoby,
w szczegodlnosci: lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista;

Zespot co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci IPET, oraz w

miare potrzeb dokonuje modyfikacji.

Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegdlnosci:

1) Indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

2) w zaleznosci od potrzeb zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli
i specjalistéow;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu
Osrodka oraz efekty dziatarn podejmowanych w celu ich przezwyciezania.

Zespot dokonuje oceny zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w Osrodku.

Zespot ustala na wniosek rodzicéw wychowanka albo petnoletniego wychowanka zakres

wspotpracy Osrodka z wychowaniem i jego rodzing po opuszczeniu przez wychowanka

Osrodka.

Rodzice ucznia albo petnoletni ucze majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach Zespotu,

a takze w opracowaniu i modyfikacji IPET oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych

ocen.

Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymujg kopie wielospecjalistycznej oceny i IPET.

Osoby biorgce udziat w spotkaniu Zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste wychowanka, jego
rodzicéw, nauczycieli a takze wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistow
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prowadzgcych zajecia z wychowankiem jak i innych oséb uczestniczgcych w spotkaniu

Zespotu.

§30

1. Do zadan bibliotekarza zatrudnionego w Osrodku nalezg w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

organizowanie pracy biblioteki Osrodka;

gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

udostepnianie zbioréw wychowankom i pracownikom Osrodka;

informowanie o nowych zasobach biblioteki,

wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych wychowankow;

wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

wspotpraca z pracownikami pedagogicznymi Osrodka w celu przygotowania
wychowankéw do samoksztatcenia, sSwiadomego wyszukiwania i wykorzystywania
informacji;

udzielanie wychowankom pomocy w odrabianiu zadarht domowych;

otoczenie opiekg i pomocg ucznidw z trudnosciami w uczeniu sie w celu
wyroéwnywania ich szans edukacyjnych we wspoétpracy z innymi nauczycielami;

10) praca z uczniem zdolnym;

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Osrodka majacych wptyw na

proces resocjalizacyjny wychowankdw.

§31

1. Do zadan gtéwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

przestrzeganie ustawy o finansach publicznych;

biezacy nadzér i kontrola prawidtowosci prowadzenia gospodarki finansowej
i materiatowej Osrodka;

prowadzenie gospodarki finansowej Osrodka zgodnie z obowigzujgcymi zasadami;
wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczgcymi
zasad realizacji budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi bedgcymi
w dyspozycji Osrodka;

zapewnianie, pod wzgledem finansowym, prawidfowosci umow zawieranych przez
Osrodek;

przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych;
zapewnianie terminowosci $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz
sptaty zobowigzan;

kontrola operacji gospodarczych, wigzacych sie z wydawaniem srodkéw pienieznych,
obrotami pienieznymi na rachunku bankowym, kontrola operacji gospodarczych
stanowigcych przedmiot ksiegowan;

opracowywanie rocznych planéw finansowych Osrodka;

10) prawidtowe i terminowe sporzadzanie oraz przesytanie deklaracji przewidzianych

w przepisach prawa podatkowego i przepisach o ubezpieczeniach zdrowotnych;
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11) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z ustawg o prowadzeniu rachunkowosci, ustawg
o finansach publicznych oraz innych wtasciwych przepiséw;

12) nadzdr i koordynacja czynnosci zwigzanych z prowadzeniem ksigg rachunkowych;

13) terminowe, prawidtowe i rzetelne opracowywanie sprawozdawczosci budzetowe;j,
podatkowej i innej;

14) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym Osrodka;

15) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych
operacji gospodarczych i finansowych;

16) nadzér nad prawidtowym wykonaniem rocznych planéw finansowych dochodéw
i wydatkéw oraz srodkdw specjalnych Osrodka;

17) opracowywanie planéw i projektéow wykorzystywania s$rodkéw gospodarczych
pozostajgcych w dyspozycji Osrodka;

18) prowadzenie  kontroli  wewnetrznej w  zakresie legalnosci, celowosci
i gospodarnosci dziatan gospodarczych i finansowych w Osrodku;

19) przekazywanie dyrektorowi Osrodka rzetelnych i aktualnych informacji finansowych
potrzebnych do podejmowania decyzji gospodarczych i decyzji w zakresie
dysponowania $rodkami finansowymi jednostki;

20) opracowanie projektéw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez dyrektora:
w szczegblnosci zaktadowego planu kont, obiegu dokumentéw finansowo-
ksiegowych, instrukcji magazynu zywnosci, instrukcji kasowej i inwentarzowej;

21) zarzadzanie inwentaryzacji i jej rozliczanie zgodnie z przepisami, a zwtaszcza
merytoryczna ocena w zakresie rozliczania niedoboréw i nadwyzek;

22) biezgce kierowanie dziatem ksiegowo-finansowym;

23) Szczegdtowy zakres zadan, obowigzkéw oraz odpowiedzialnosci kazdego pracownika,
ustalony przez dyrektora Osrodka, znajduje sie w jego teczce akt osobowych.

§32

1. W Osrodku zatrudnia sie pracownikdow administracji i obstugi w celu zapewnienia
prawidtowej realizacji zadan Osrodka tj:

1) zapewnienie obstugi kadrowej Osrodka;

2) zapewnienie obstugi sekretariatu Osrodka;

3) zapewnienie obstugi finansowej Osrodka;

4) zapewnienie realizacji planowanych inwestycji;

5) zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych;

6) zapewnienie obstugi w zakresie realizacji wymagan bhp i p/poz;

7) zapewnienie wyzywienia wychowankow;

8) zapewnienie opieki w porze nocnej;

9) zapewnienie prawidtowej obstugi interesantéw;

10) zapewnienie bezpiecznego i prawidtowego korzystania z budynkéw i urzadzen

Osrodka;
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11) zapewnienie transportu towaréw i przewozu oséb;

12)innych czynnosci koniecznych do zapewnienia bezpieczeristwa  wychowankéw
i pracownikéw oraz realizacji zadan Osrodka;

Szczegdtowy zakres czynnosci, obowigzkéw i zadan i odpowiedzialnosci okresla dyrektor.

Dyrektor prowadzi polityke kadrowa stosownie do potrzeb i posiadanych $rodkéw

finansowych.

Rozdziat 8

Warunki pobytu w Osrodku, zapewniajgce wychowankom bezpieczenstwo i zaspokojenie

ich potrzeb, w tym ochrone przed przemocay, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii

spotecznej

§33

1. Dyrektor Osrodka zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Osrodku a takze

bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez

Osrodek poza terenem Osrodka.

Osrodek prowadzi systematyczng dziatalno$¢ wychowawcza, edukacyjng, informacyjng

i profilaktyczng wsrdd wychowankow, ich rodzicéw lub opiekundw oraz pracownikéw

Osrodka w celu ochrony przed przemoca, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii

spotecznej.

Dziatalno$¢ wychowawcza w Osrodku polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji

zdrowia oraz wspomaganiu wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na

osiggniecie petnej dojrzatosci w sferze:

1) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez wychowanka wiedzy i umiejetnosci
pozwalajgcych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowanie zachowan
prozdrowotnych;

2) psychicznej - ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej,
uksztattowanie postaw sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia witasnego i innych ludzi,
ksztattowanie srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi zdrowia, osiggniecie wtasciwego
stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do zycia i witalnosci;

3) spotecznej — ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartosci w Zyciu
spotecznym, opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw i norm
spotecznych oraz éwiczeniu umiejetnos$ci wypetniania rél spotecznych;

4) aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu
wartosci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

Dziatalno$¢ wychowawcza obejmuje w szczegdlnosci:

1) wspotprace z rodzicami lub opiekunami wychowankéw w celu budowania postawy
prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia;

2) ksztattowanie hierarchii systemu wartosci, w ktérym zdrowie nalezy do jednych
z najwazniejszych wartosci w zyciu;
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3) wzmacnianie wsrdd uczniéw i wychowankéw wiezi z Osrodkiem i spotecznoscig
lokalng;

4) ksztattowanie przyjaznego klimatu w Os$rodku, budowanie prawidtowych relacji
réwiesniczych oraz relacji wychowankoéw z pracownikami;

5) doskonalenie umiejetnosci nauczycieli i wychowawcéw w zakresie budowania
podmiotowych relacji z wychowankami oraz ich rodzicami i opiekunami oraz
warsztatowe] pracy z grupg wychowankoéw;

6) wzmacnianie kompetencji wychowawczej nauczycieli i wychowawcéw oraz rodzicéw
lub opiekundw;

7) ksztattowanie u ucznidw i wychowankéw postaw prospotecznych, w tym przez
mozliwo$é udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu wychowankdédw w zyciu spotecznym oraz zaangazowaniu w dziatalnos¢
organizacji pozarzgdowych, w tym organizacji harcerskich, a takze oséb prawnych
prowadzgcych statutowq dziatalnos¢ w zakresie o$wiaty i wychowania;

8) wspieranie edukacji réwiesniczej i programow rdéwiesniczych majacych na celu
modelowanie postaw prozdrowotnych i prospotecznych.

5. Pracownik Osrodka, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajgc fachowg pomoc medyczng,

a w miare mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy.

Rozdziat 8
Wychowankowie Placowki, prawa i obowigzki wychowankéw

§34

1. Bezposrednio po przybyciu wychowanka do Osrodka dyrektor (lub upowazniony przez
dyrektora pracownik), w obecnosci wychowawcy lub innego pracownika, przeprowadza
z wychowankiem rozmowe, podczas ktérej zapoznaje go z jego prawami, obowigzkami i
zasadami pobytu w Osrodku.

2. zapoznanie sie z prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w osrodku nieletni
potwierdza wtasnorecznym podpisem.

3. w razie odmowy ztozenia podpisu przez nieletniego dyrektor osrodka w dokumentacji
nieletniego czyni adnotacje o odmowie potwierdzenia przez nieletniego zapoznania sie z
jego prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w osrodku.

§35
Osrodek zaspokaja istotne potrzeby wychowanka, w nastepujgcych formach:
1) Umozliwienie wychowankowi realizacje obowigzku szkolnego.
2) w uzasadnionych przypadkach zaopatrzenie wychowanka w odziez i inne rzeczy
osobiste a takze srodki czystosci;
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3) w uzasadnionych przypadkach pokrycie kosztow przejazdu wychowanka do domu
rodzinnego i innych uzasadnionych miejsc pobytu poza placéwka i z powrotem, gdy
istnieje taka koniecznos¢;

4) optacanie ubezpieczenia zdrowotnego, ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkéw,
zabezpieczenie podstawowej i specjalistycznej opieki lekarskiej, zakup lekdéw i srodkéw
opatrunkowych i innych ustug zwigzanych z ochrong zdrowia;

5) wyptacanie wychowankowi stypendium - zgodnie z osobnym regulaminem;

6) zapewnienie w miare mozliwosci uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych
i rekreacyjnych (m.in.: sport, turystyka, imprezy kulturalne).

§36
Wychowanek podczas pobytu w MOW ma obowigzek:

1) Systematycznie uczeszcza¢ na zajecia lekcyjne i uczy¢ sie doskonalgc swojg wiedze,
umiejetnosci i sprawnosci;

2) Aktywnie uczestniczy¢é w realizacji opracowanego dla niego Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.

3) Dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek.

4) Wytrwale pracowac nad sobg, rozwija¢ swoje uzdolnienia i zainteresowania.

5) Czynnie uczestniczyé w zajeciach organizowanych w grupie i placowce;

6) Wracaé w wyznaczonym terminie z urlopéw.

7) Utrzymywaé w nalezytym porzadku pomieszczenia, sprzet, ksigzki oraz przedmioty
powierzone wychowankowi do czasowego uzywania.

8) Brac czynny udziat w pracach na rzecz grupy, placowki, Srodowiska lokalnego.

9) Przeciwdziataé przejawom przemocy réwiesniczej poprzez zgtaszanie informacji
pracownikom pedagogicznym lub na zebraniu grupy.

10) Dba¢ o higiene osobistg, estetyczny wyglad, wtasciwe stownictwo.

11) Okazywac szacunek i udziela¢ pomocy wszystkim pracownikom placowki

12) Dba¢ o bezpieczenstwo swoje i innych.

13) Pienigdze i rzeczy wartosciowe oddawa¢ wychowawcy do depozytu.

14) Wychowanek ma obowigzki przyjmowa¢ leki zalecane przez lekarza

15) Wypetnia¢ polecenia i zarzagdzenia dyrektora osrodka, wychowawcow i nauczycieli

16) Wychowanek ma obowigzek odpowiednio sie zachowywac¢ podczas wyjs¢ poza
osrodek, w trakcie spaceréw, zajec grupowych i indywidualnych

17) Wychowanek ma obowigzek by¢ przygotowanym do zajeé lekcyjnych (odrabianie
lekcji, noszenie podrecznikow i zeszytéw oraz przybordow szkolnych)

18) Wychowanek ma obowigzek przestrzegac zasad bezpieczenstwa w trakcie korzystania
z gospodarstwa domowego i przygotowywania positkdw w kuchni i na stotéwce.

19) Posiadaé wazng legitymacje szkolng, karte urlopowg podczas pobytu poza osrodkiem.

20) Nie opuszczac terenu placéwki oraz pomieszczen, w ktéorych odbywajg sie zajecia
dydaktyczno-wychowawcze bez zgody nauczyciela/wychowawcy.

21) Sumiennie pracowac podczas praktycznej nauki zawodu.
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22) Ponoszenia konsekwencji za przewinienie, przeproszenie, naprawienie szkody oraz
pokrycie kosztédw zniszczenia itp.

23) Szczegétowy katalog obowigzkéw okresla Regulamin  Wychowankéw MOW
w Mszanie Dolne;.

§ 37
Wychowanek podczas pobytu w MOW w Mszanie Dolnej ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, wychowania w oparciu
o indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne;

2) Zapoznania sie z Przedmiotowym Systemem Oceniania i Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania;

3) Zapoznania sie z zasadami pobytu w MOW, regulaminem nagrdd i kar;

4) Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu zapewniajgcych bezpieczernstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

5) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) Indywidualnego rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentéw;

7) Przedstawiania dyrektorowi, wychowawcom, nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

8) Poszanowania godnosci w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy problemoéw i spraw powierzonych w zaufaniu;

9) Wolnosci mysli, sumienia i wyznania;

10) Organizowania  dziaftalnosci  kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi;

11) Uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych;

12) Uczestniczenia w zajeciach na $wiezym powietrzu kazdego dnia;

13) Reprezentowania Osrodka w konkursach, przegladach, zawodach innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwos$ciami;

14) Opieki i pomocy stuzby zdrowia;

15) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

16) Urlopowania do domu rodzinnego za zgodg Sadu i zgodnie z regulaminem urlopdéw
oraz zgodnie z poziomem uspotecznienia.

17) Utrzymywania kontaktu z rodzing

18) Korzystania ze wszystkich przywilejéw zgodnie z regulaminem oraz poziomami
uspotecznienia;

19) Pomocy w procesie usamodzielnienia;

20) Promocji $Srédrocznej i ukoriczenia dwdch klas w jednym roku szkolnym po spetnieniu
okreslonych warunkoéw;

21) Zaangazowania w dziatalno$¢ Samorzgdu Wychowankow;

22) Do wypoczynku i rekreacji;

23) Pomoc w przygotowaniu do zajec szkolnych, w nadrabianiu zalegtosci programowych,
wyréwnywaniu braku w wiadomosciach i umiejetnosciach szkolnych.
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24) Informowanie  wychowanka o podejmowanych czynnosciach  prawnych,
wychowaweczych, opiniach, dokumentach przesytanych w zwigzku z pobytem
w placéwce.

25) Do otrzymywania kieszonkowego na zasadach okreslonych w Regulaminie.

26) Szczegdtowy katalog praw wychowanka okresla Regulamin Wychowankéw MOW
w Mszanie Dolnej

§38
Wychowankowi zabrania sie:

1) palenia papieroséw oraz posiadania tytoniu i akcesoriow do palenia

2) spozywania alkoholu oraz posiadania i uzywania srodkéw odurzajgcych

3) stosowania  przemocy fizycznej i  psychicznej wobec  wychowankéw
i pracownikow MOW

4) dokonywac samo okaleczania oraz tatuowania, kolczykowania itp.

5) kradziezy i handlu rzeczami osobistymi

6) wymiany ubran i rzeczy warto$ciowych bez wiedzy wychowawcy.

7) Posiadania telefonu komdérkowego bez wiedzy wychowawcy

8) kupowania i uzywania napojéw energetycznych i odzywek.

9) Dokonywania ucieczek i samowolnych oddalen z placowki oraz pomagania
w jakikolwiek sposdb w ucieczce

10) niepowrotéw z urlopu

11) odmowa wykonania polecenia wychowawcy/nauczyciela

12) lekcewazenia nauki i innych obowigzkéw oraz tamania norm spofecznych na terenie
placowki i poza nig

13) dokonania zniszczenia mienia placéwki lub prywatnego nalezgcego do innych oséb

14) wymuszania pieniedzy, przedmiotéw i postuszenstwa od innych wychowankéw

15) samowolnie opuszcza¢ grupe wychowawczg bez zgody wychowawcy prowadzgcego
zajecia

16) zaktdcania ciszy nocnej

17) narazania zycia swojego lub innych

18) innych czynnosci, ktore naruszajg zasady bhp i p/poz lub narazajg na szkode osoby
lub przedmioty nalezgce do MOW, a takze naruszajg dobre imie Osrodka.

§39

Za dobre zachowanie, osiggniecia i inne pozytywne zaangazowanie wychowanek moze
otrzymaé nagrode.

1) Pochwata ustna ze strony Wychowawcy klasy lub grupy;

2) Pochwata ustna ze strony Dyrektora Osrodka.

3) Pochwata zatwierdzona przez Dyrektora Osrodka z wpisem do akt.

4) List powiadamiajgcy rodzicow (opiekundw) lub sad rodzinny o wyrdzniajgcym sie

zachowaniu wychowanka.
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5) Dodatkowy wyjazd do kina, basen, kregle itp.

6) Dodatkowy udziat w imprezach rozrywkowych, kulturalnych, sportowych i innych.

7) Dodatkowy udziat w wycieczkach i wyjazdach turystyczno-krajoznawczych.

8) Nagrody rzeczowe, indywidualne i zbiorowe.

9) Woyjscie do miasta.

10) Dodatkowy dzier do urlopu.

11) Wyjscie poza teren Osrodka z osobg odwiedzajgcg (rodzice lub opiekunowie) za
zgodg i wiedzg osoby sprawujgcej opieke.

12) Dodatkowa mozliwos¢ korzystania z telefonu komérkowego.

13) Podwyzszenie kieszonkowego

14) Szczegétowy katalog nagréd wychowanka okresla Regulamin Wychowankéw MOW
w Mszanie Dolnej

§40
Za negatywne zachowanie, osiggniecia, dziatanie na szkode oséb lub mienia, a takze brak
realizacji wyznaczonych obowigzkéw wychowanek moze otrzymac kare:

1) udzielenie nagany ustnej przez wychowawce, nauczyciela,

2) udzielenie nagany ustnej przez Dyrektora Osrodka,

3) dodatkowe dyzury porzagdkowe,

4) czasowy zakaz korzystania ze sprzetu i wyposazenia Osrodka,

5) ograniczenie lub pozbawienie mozliwosci udziatu w imprezach na terenie Osrodka lub
poza Osrodkiem,

6) cofniecie lub zawieszenie otrzymanych nagréd lub przywilejéw,

7) zmniejszenie kwoty kieszonkowego,

8) wstrzymanie kieszonkowego

9) zdegradowanie na nizszy poziom uspotecznienia,

10) przeniesienie do innej grupy,

11) udzielenie nagany pisemnej przez Dyrektora Osrodka z pisemnym powiadomieniem
rodzicéw lub opiekuna prawnego,

12) udzielenie nagany pisemnej przez Dyrektora Osrodka z pisemnym powiadomieniem
sadu,

13) wniosek do sgdu o0 zmiane srodka wychowawczego na poprawczy

14) skrécenie kolejnego urlopowania

15) mozliwos¢ wstrzymania wyjazdéw do momentu poprawy zachowania

16) wydalenie z placéwki w przypadku ucznia petnoletniego

17) brak mozliwosci korzystania ze swojego telefonu komdérkowego

18) brak mozliwosci dziatania w samorzgdzie uczniowskim

19)w sytuacji, gdy okreslone zachowanie wypetni znamiona czynu zabronionego
Dyrektor MOW zawiadomi uprawnione do tego instytucje

20) przydziat zalegtych dyzuréw porzgdkowych, ktérych nie wykonat z powodu ucieczek
i niepowrotow
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21) pozbawienie przywilejow

22) brak mozliwosci korzystania ze swojego telefonu komérkowego w sytuacji, gdy nie
wypetnia swoich obowigzkdéw w ciggu dnia

23) uniemozliwienie zdobywania dodatkowych punktéw w ramach wolontariatu i innych
prac dodatkowych na rzecz placéwki

24) ograniczenie wyptaty pieniedzy z depozytu

25) Szczegdtowy katalog praw wychowanka okresla Regulamin Wychowankéw MOW w
Mszanie Dolnej

§41
Kary i nagrody s elementami systemu wychowawczego Osrodka. Ich celem jest
motywowanie do wysitku adekwatnego do indywidualnych mozliwosci wychowankéw
oraz ksztattowanie odpowiedzialnosci za swoje czyny.
Kary i nagrody powinny by¢ przyznawane z uwzglednieniem:
1) Indywidualnych predyspozycji osobowosciowych wychowankdéw.
2) Stosunku do zaistniate]j sytuacji, ktdra jest podstawg do zastosowania kary.
3) Faktu wystepowania poprzednio pozytywnych lub negatywnych zachowan, ktére sg
podstawg do zastosowania nagrody lub kary.
Podstawowg formg kary jest ograniczenie przywilejéw wychowankdédw okreslonych
w Regulaminie.
Osoba ograniczajgca przywileje ma obowigzek precyzyjnego poinformowania
wychowanka o przyczynie i czasie trwania ograniczenia przywilejow.
O mozliwosci skrécenia czasu/ograniczenia np. przez wykonanie dodatkowych zadan
decyduje wychowawca wystawiajgcy lub wychowawca prowadzacy w uzgodnieniu
z osobg wystawiajacg kare.
W przypadku ograniczenia przywilejdw o czasie tego ograniczenia samodzielnie
decyduje osoba udzielajgca kary lub w porozumieniu z wychowawcami grupy. Czas
ograniczenia przywilejow wynika ze stopnia naruszenia Regulaminu, postawy po
zaistnieniu zdarzenia i poziomu uspotecznienia, na ktérym wychowanek sie obecnie
znajduje
Ograniczenie przywilejdw moze dotyczy¢ wszystkich wymienionych w Regulaminie
przywilejéw, jednego lub kilku wybranych w zaleznosci od stopnia jego naruszenia
Regulaminu z uwzglednieniem zasad okreslonych w poziomach uspotecznienia
wychowanka.
Kazdy wychowanek podlegajacy karze dyscyplinarnej ma prawo:
1) uzyskac informacje za co i na jak dtugo zostat ukarany;
2) przedstawi¢ swoje racje;
3) odwotaé sie od kary, ktéra jego zdaniem jest niestuszna, niesprawiedliwa lub zbyt
surowa — w terminie 7 dni do Dyrektora Placéwki w formie pisemnej, ktéry ma 14 dni
na rozpatrzenie odwotania i odpowiedz w formie pisemne;j.
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Wychowanek nie moze podlegac karze innej niz zapisana w Statucie lub Regulaminach
Placowki.

10. W Placéwece nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowe;.

§42

Pobyt wychowanka w Placowce ustaje z powodu:

1)

2)
3)
4)

=

zwolnienia przez sad, ktéry wydat orzeczenie o umieszczeniu w placowce
resocjalizacyjnej;

zmiany srodka wychowawczego przez sad;

ustania srodka wychowawczego z mocy prawa;

skreslenia z listy wychowankéw w wyniku nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w Placéwce trwajacej dtuzej niz 4 tygodnie liczac od dnia powiadomienia o nieobecnosci
wychowanka — sgdu rodzinnego, rodzicéw, policji.

Rozdziat 9

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw Wychowanka

§43

W przypadku naruszenia praw wychowanka prawo ztozenia skargi przystuguje jemu
samemu, jego rodzicom (prawnym opiekunom) lub innym osobom, ktére takie
naruszenie stwierdza.

Skarga moze by¢ ztozona do dyrektora Osrodka w formie pisemnej lub ustnej
(z rozmowy ustnej dyrektor spisuje notatke).

Dyrektor Os$rodka poleca wszczecie postepowania wyjasniajgcego okolicznosci
naruszenia praw wychowanka wicedyrektorowi ds. wychowawczych lub
wicedyrektorowi ds. edukacyjnych, w zaleznosci od tego czy naruszenie praw miato
miejsce w szkole, czy w Osrodku.

Wicedyrektor ds. wychowawczych i wicedyrektor ds. edukacyjnych przeprowadzajg
postepowanie zmierzajgce do wyjasnienia okolicznosci, po czym powiadamiajg
dyrektora Osrodka na pismie — w formie notatki stuzbowej - o wynikach postepowania
wyjasniajacego.

W zaleznosci od wynikéw postepowania dyrektor Osrodka oddala skarge badz wszczyna
odpowiednie postepowanie, w zaleznosci od charakteru sprawy wigcznie
z postepowaniem dyscyplinarnym w stosunku do nauczyciela winnego naruszenia praw
wychowanka o czym powiadamia na piSmie rodzicow (prawnych opiekundéw) lub
petnoletniego wychowanka w ciggu 14 dni od momentu wptyniecia skargi.

W przypadku niezadowalajgcego zatatwienia skargi przez Dyrektora Osrodka, rodzice
wychowanka lub petnoletni wychowanek ma prawo, w terminie 7 dni od otrzymania
odpowiedzi na skarge, ztozy¢ skarge do Organu Prowadzacego za posrednictwem
Dyrektora Osrodka.
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Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 44
Szkoty dziatajgce w strukturach MOW uzywajg pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§45
Szkoty dziatajgce w strukturach MOW przechowujg dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 46
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

§47

1. Do spraw nieuregulowanych w statutach szkoét stosuje sie odpowiednio przepisy
niniejszego Statutu.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie obowigzujgce przepisy

dotyczgce placéwek oswiatowych.

. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

. Dyrektor moze opracowac ujednolicenie tekstu statutu.

5. Za publikowanie, udostepnianie i upowszechnianie statutu odpowiedzialny jest Dyrektor
MOW w Mszanie Dolnej.

6. Statut udostepnia sie w bibliotece szkolnej oraz na stronach internetowych Osrodka

H W

§48
1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut z dnia 27.06.2018r.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 10.01.2019r

Statut zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng w dniu .........ccceccervceeeenennee
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