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Nabor na stanowisko kucharza w Mlodziezowym Osrodku

Wychowawezym im. ks. Karola Wojtyly w Mszanie Dolnej

Ogloszenie o naborze kandydatéw na wolne stanowiska:
Kucharz

w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym im. ks. Karola Wojtyly
w Mszanie Dolne;.

1. Okreslenie stanowiska pracy:

e 1 etat (40 godzin tygodniowo) kucharz w Mtodziezowym Osrodku
Wychowawczym im. ks. Karola Wojtyty w Mszanie Dolne;.

2. Wymagania niezbedne:
e obywatelstwo polskie,

e niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo karne skarbowe,

e pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych,

e wyksztalcenie Srednie zawodowe, zasadnicze zawodowe
i odpowiednie wyksztalcenie w zawodzie,

e minimum rok udokumentowanego doswiadczenia pracy na
stanowisku kucharza lub pomocy kuchenne;,

e stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,

e dobra komunikacja i odpornos¢ na stres w zwiazku z kontaktem z
miodziezg niedostosowana spotecznie.

3. Wymagania dodatkowe:

e umiejetnos¢ pracy w zespole, sumiennos¢, pracowitos¢, dobra
organizacja pracy,
e mile widziane dodatkowe kwalifikacje w branzy gastronomiczne;j.

4. Ogdblny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e przyrzadzanie positkow zgodnie z obowiazujacym jadlospisem
i zasadami technologii,

e odpowiedzialnos¢ za jakos¢ i terminowos¢ wydawanych positkow,

e dbanie o racjonalne zuzycie produktow,

e utrzymywanie wraz z personelem kuchni i pomieszczen
pomocniczych, naczyn, urzadzen i sprzetu w czystosci 1 porzadku
zgodnie z przepisami sanitarno-epidemiologicznymi,



dbanie o powierzony sprzet kuchenny,

przestrzeganie przepisow BHP, przeciwpozarowych 1 HACCP,
wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora

i przetozonych.

5. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kopie $wiadectw i dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz
uzyskane kwalifikacje i uprawnienia zawodowe,

kopie $wiadectw pracy potwierdzajace wymagany staz pracy,
o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg

7 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 ze zm.)

6. Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego im. ks. Karola Wojtyly w Mszanie Dolnej, lub przesta¢
pocztg z dopiskiem ,,Kucharz” do dnia 24.10.2018 r.
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Mtodziezowy Oérodek Wychowawczy
im.Ks.K Wojtyty
34-730 Mszana Dolna, ul.Fabryczna 3
tel.ffax (018) 3310015 woj.malopolskie

REGON N aB6r na’statiowisko woznego w Mlodziezowym Osrodku
Wychowawczym im. ks. Karola Wojtyly w Mszanie Dolne;j

Ogloszenie o naborze kandydatéw na wolne stanowiska:
Woznego

w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym im. ks. Karola Wojtyty
w Mszanie Dolne;.

1. Okreslenie stanowiska pracy:
e 2 etaty (40 godzin tygodniowo) woznego w Mtodziezowym
Osrodku Wychowawczym im. ks. Karola Wojtyly w Mszanie
Dolne;.

2. Wymagania niezbedne:
e obywatelstwo polskie,

e niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo karne skarbowe,

e pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych,

e wyksztalcenie srednie zawodowe, zasadnicze zawodowe
i odpowiednie wyksztalcenie w zawodzie,

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

e dobra komunikacja i odpornos¢ na stres w zwigzku z kontaktem
z mtodzieza niedostosowang spotecznie.

3. Wymagania dodatkowe:
e umiejetnos¢ pracy w zespole, sumienno$¢, pracowitos¢, dobra
organizacja pracy,
e mile widziane dodatkowe kwalifikacje.

4. Qgodlny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e utrzymanie w czystosci i porzadku przydzielonych pomieszczen
(zgodnie z przydziatlem metrazu) oraz znajdujacyeh si¢ w nich
sprzetow i urzadzen zgodnie z wymogami higieny,

e piecza nad bezpieczenstwem budynku i catosci sprzetu oraz nad
urzadzeniami instalacyjnymi,

e troska o czystos¢ terenu osrodka, ciaggéw komunikacyjnych oraz
pomoc w dekoracji,



w przypadku wykonywania prac z wykorzystaniem urzadzen
mechanicznych stosowanie si¢ do instrukcji ich obstugi,

zgloszenie do dyrektora lub konserwatora zauwazonych uszkodzen
sprzetu, przepalonych swietlowek, itp.

dozorowanie drzwi wejsciowych,

przestrzeganie przepisow BHP, przeciwpozarowych i RODO,
wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeby Osrodka,
zleconych przez dyrektora szkoty lub jego zaste¢pce,

nadzor nad osobami wchodzgcymi na teren budynku Osrodka oraz
kierowanie interesantow do odpowiednich pracownikow Osrodka,
kontrola sygnalizatorow P.Poz znajdujacych si¢ w dyzurce,

nadzor nad dokumentacjg i kluczami przechowywanymi w dyzurce.

5. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kopie $wiadectw i dyplomow potwierdzajgcych wyksztalcenie oraz
uzyskane kwalifikacje 1 uprawnienia zawodowe,

kopie $wiadectw pracy,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg

7 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 ze zm.)

6. Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego im. ks. Karola Wojtyly w Mszanie Dolnej, lub przesta¢
poczta z dopiskiem ,,Wozny” do dnia 24.10.2018 r.
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