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»» Wewnagtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest to ogol dzialan
podejmowanych przez szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu,
poziomu i kierunku ksztalcenia. System powinien okreslac: role i zadania
nauczycieli w ramach rocznego planu dzialan, czas i miejsce realizacji zadan,

oczekiwane efekty, metody pracy”
(definicja A. Lukaszewicz ,,Szkolny doradca zawodowy” KOWEZiU 2003).



Akty prawne zawierajgce zapisy dotyczqce zadan szkoly w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego:

v Ustawa o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, z pdzn. zm.);

v Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532);

v Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutdw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz. U. 22001 r. Nr 61, poz. 624, z p6zn. zm.);

v Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 199);

v Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkot 1 wypadkow, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia
nauczycieli (Dz.U. z 2009 r. Nr 50, poz. 400, z p6zn. zm.).

v Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowe;j (...) ksztalcenia ogdlnego w
poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 977, z pézn. zm. W 2014 1.)

v Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2012 r.
poz. 184)

v Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego

System oswiaty zapewnia w szczegolnosci(Art.1)

(-..)

14. przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

15. warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidow przez organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztalttowanie aktywnosci
spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego.



Funkcjonowanie WSDZ w Mtodziezowym Osrodku \Wychowawczym w Mszanie Dolnej

Za realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego, doradca zawodowy, pedagog,
psycholog, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy 1 inne osoby wspomagajace dziatania doradcze. Wspolne
planowanie dzialan systemowych przez specjalistow 1 nauczycieli, pozwoli podzieli¢ si¢ poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do
posiadanej przez nich wiedzy, doswiadczen, kompetencji w obszarze wychowania, przedsi¢biorczosci, doradztwa i orientacji

zawodowe;j.
Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego, zgodnie z harmonogramem dziatan

WSDZ.

Zatozenia Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ)

Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, Ze:

e Wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

e na wybor zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawoddw, Sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

e na wybor zawodu wplywaja gltéwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter, poziom inteligencji,
zainteresowania i zdolno$ci), umiej¢tnosci, doswiadczenia, wyznawane wartos$ci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne,
rodzaj 1 poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywnos$¢ wtasna jednostki;

preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ w toku zycia cztowieka wraz z uptywem czasu;
dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i zrealizowane wg harmonogramu pracy szkoty;

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Rada Pedagogiczna)

WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego doradce zawodowego, dzigki
czemu wszelkie dziatania szkoty majg spdjny charakter;



Cele ogolne Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ)

- Przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia 1 zawodu.

- Ksztaltowanie u uczniéw konkretnych umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych 1 spotecznych.

- Propagowanie idei $wiadomego planowania Kkariery edukacyjno-zawodowe;j.

- Zachecanie 1 wspieranie w wyborze realistycznych i optymalnych kierunkoéw ksztatcenia w oparciu o zapotrzebowanie
wspolczesnego rynku pracy

- Pomoc w okres$laniu zdolnos$ci, kompetencji i zainteresowan potrzebnych do podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych

WSDZ jest zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej do systematycznych oddzialywan wychowawczo-doradczych.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkol podstawowych oraz w szkolach ponadpodstawowych
majg na celu wspieranie ucznidow w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i
rynku pracy.

Cele szczegotowe Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w szkole dla uczniow:

uczen potrafi nakresli¢ indywidualny plan dziatania;

Uczniowie poznaja 1 nazywaja swoje mocne strony oraz czynniki trafnego wyboru (preferencje zawodowe 1 zainteresowania);
uczen rozwija umiejetnosci pracy zespotowej, przetamuje bariery srodowiskowe oraz ksztaltuje wlasciwe relacje spoteczne;
uczen ma wiedze jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje 1 talenty;

uczen posiada informacje o zawodach z najblizszego otoczenia;

uczen jest przygotowany do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia;

uczen jest przygotowany do dalszego ksztatcenia do roli pracownika na wspotczesnym rynku pracy;



Wwzmacnianie myslenia o karierze zawodowej] w perspektywie procesu podejmowania decyzji;

rozszerzanie perspektywy na to, co jest po ukonczeniu szkoty;

ksztattowanie proaktywnych postaw wobec zmian;

poznawanie przez mtodziez wiasnej osobowosci w okreslaniu przydatnos$ci zawodowej;

poznawanie zawodow przysztosci w kraju 1 Unii Europejskiej;

przygotowanie mtodziezy do podjecia trafnych decyzji o dalszym ksztatceniu i1 aktywnosci zawodowej;

okreslanie predyspozycji i zainteresowan ucznia;

przygotowanie ucznia do roli pracownika na obecnym rynku pracy, samodzielno$ci w r6znych sytuacjach zyciowych

Cele szczegotowe Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w szkole dla nauczycieli:

potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci 1 predyspozycje;

Wwspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do specjalistow;

Znaja Sciezki edukacyjne, oferte szkot 1 zasady rekrutacji,

Wlaczaja przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa zawodowego w szkole

Cele szczegotowe Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego W szkole dla rodzicow:

Znaja swoje dziecko;

Sg zaangazowani i przygotowani do pelnienia roli ,,doradcoéw”;

Znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodow;

Znaja $ciezki edukacyjne, oferte szkol, zasady rekrutacji;

wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

angazuja si¢ w prace doradcza szkoty np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy



Rodzaje dziatlan doradczych:

- zbieranie i przekazywanie informacji o rynku edukacji i pracy;

- prowadzenie zaj¢¢ warsztatowych;

- poradnictwo indywidualne;

- wspoOlpraca z rodzicami (prezentacja zatozen, indywidualna rozmowa)

Tresci Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) realizowane sq zarowno W ramach lekcji
przedmiotowych oraz zajec z zakresu doradztwa zawodowego.

Tresci zwigzane z realizacjg programu WSDZ realizowane na poszczego6lnych przedmiotach wynikaja z podstawy
programowej kazdego z nich. Postawa programowa przywiazuje duza wage do wychowania a w szczego6lnos$ci do ksztaltowania
wlasciwych postaw uczniow. Okresla to oczekiwang sylwetke absolwenta, niezbedng dla funkcjonowania w spoteczenstwie i
wykonywania okreslonego zawodu. Umozliwia to sprawne funkcjonowanie we wspdtczesnym §wiecie.

Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:

a) dzialania skierowane do uczniow:

pomoc W samopoznaniu si¢ uczniow, ich umiejetnosci 1 zainteresowan

ksztalcenie umiejgtnosci analizy swoich mocnych 1 stabych stron

zdobycie umiejegtnosci pozytywnej autoprezentacji

poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia 1 doskonalenia zawodowego

zapoznanie z zasadami rekrutacji do szkot

spotkania z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych

zdobycie umiejgtnosci przygotowania 1 pisania dokumentdéw towarzyszacych poszukiwaniu pracy (CV, list motywacyjny)
zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia i zachowania si¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;j
analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy (szczeg6lnie rynku lokalnym)
udzial w r6znych akcjach np. targach edukacyjnych, dniach otwartych

spotkania z przedstawicielami réznych zawodow

VVVVVVVVVVY



» indywidualne porady, konsultacje

b) dziatania skierowane do rodzicow:

prezentacja zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow

wypracowanie form wspierania ucznidow w wyborze ich dalszej drogi zyciowe;j

wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan informacyjnych szkoty
indywidualna praca z rodzicami uczniow, ktérzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne itp.
przedstawienie aktualnej 1 petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego poziomach
gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej

dzialania skierowane do nauczycieli:

utworzenie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie ze statutem szkoty

okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji 1 informacji zawodowej w ramach programu wychowawczego szkoty
wdrazanie tresci z zakresu doradztwa zawodowego na lekcjach przedmiotowych

rozpoznanie potrzeb ucznidow, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoty i rynku pracy

nakres$lenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza.

realizacja dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej i roli pracownika

VVYVVVVVEVVVYVYY

Metody i formy pracy:

- badanie zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad, kwestionariusz, ankieta);

- warsztaty (zajecia grupowe) stuzace rozbudzaniu swiadomosci koniecznos$ci planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowe;,
umozliwiajace poznanie siebie 1 swoich predyspozycji zawodowych;

- zajgcia warsztatowe doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania w grupie, radzenia sobie ze
stresem;

- prezentacja;

- prelekcja;

- mini wyktad;

- pogadanka;

- burza mézgow;

- pogadanka;



- praca plastyczna;

- metody audiowizualne (filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne);

- spotkania z przedstawicielami roznych zawodow, przedstawicielem poradni psychologiczno-pedagogicznej; z osobg reprezentujaca
szkote, w ktorej prowadzi si¢ ksztalcenie zawodowe;

- udostepnianie informacji o zawodach i szkotach;

- prowadzenie kolek zainteresowan dla uczniow;

- udzielanie indywidualnych porad uczniom;

- organizowanie wycieczek

Efekty wynikajgce 7z wdroZenia WSDZ w szkole:
v Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.
v Dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli i rodzicow.
v' Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.
v Mniej niepowodzen szkolnych, zniech¢cania, porzucania szkoty a potem pracy, jako konsekwencji niewtasciwych wyborow.

Uczniowie:

ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow,

znaja czynniki niezbe¢dne do podjecia dobrej decyzji przy wyborze zawodu,

wskazuja swoje predyspozycje, stabe 1 mocne strony,

dokonuja podziatu zawodow na grupy i przyporzadkowujg siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza gdzie szukac
informacji na ten temat,

v’ samodzielni planujg $ciezke wlasnej kariery zawodowej i podejmujg prawidtowe decyzje edukacyjne i zawodowe,

Rodzice:
v' znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu przez swoje dziecko,
v’ rozumieja potrzebe uwzgledniania zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci
psychofizycznych rynku pracy przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,
v’ wiedza gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka,
v’ znajg oferte szkolnictwa po szkole podstawowej,
v' potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,

ANENENEN



v’ potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji
Nauczyciele:
v wprowadzaja tre$ci doradztwa zawodowego do swoich plandéw pracy,
v’ rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania wlasnych planéw pracy,
v’ poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego

Sposoby ewaluacji:
- rozmowy indywidualne

- ankieta ewaluacyjna
- spostrzezenia wlasne



Tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII szkét podstawowych:
1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych os6b oraz
innych zrodel;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;
1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okres$la wtasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz
mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;
2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci do§wiadczania pracy;



2.6 wskazuje wartosci zwiazane z praca i etyka zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentacji.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwos$ci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji;
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania wlasnych zasobow;
3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;
3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;
4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.



Tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla branzowych szkét I stopnia:
1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy ("portfolio");
1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i 0sobistego;
1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania §ciezki edukacyjno-
zawodowej;

1.6 okresla wlasny system warto$ci, w tym wartos$ci zwigzanych z praca i etyka zawodowa.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréw
edukacyjno-zawodowych;

2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktorych baze stanowig jego kwalifikacje, z uwzglednieniem zawodow przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;
2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwo$ci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza
w obszarze, w ktorym si¢ ksztakci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki

pracownika;

2.4 konfrontuje wilasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;



2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwos$ci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji
zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wlasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz instytucje wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalno$ci
gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
3.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu
kwalifikacji;

3.3 okresla korzys$ci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;
3.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w konteksScie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dzialania - planuje r6zne warianty $ciezek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobow i wartosci oraz
informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wlasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami zawodowymi



Roczny plan realizacji Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w roku szkolnym 2019/2020:

L.p. | Rodzaj przedsiewziecia Forma realizacji | Osoba Realizator Uczestnicy | Termin
odpowiedzialna realizacji
1. | Zapoznanie Rady Pedagogicznej z | prelekcja doradca doradca zawodowy | Rada IX
Wewnatrzszkolnym Systemem zawodowy Pedagogiczna
Doradztwa Zawodowego
2. | Zapoznanie z Wewnatrzszkolnym | pogadanka, doradca doradca zawodowy, | Rodzice dzien otwarty,
Systemem Doradztwa informacja zawarta | zawodowy wychowawcy Klas, informacja
Zawodowego rodzicow na stronie nauczyciel zawarta na stronie
internetowe;j informatyki internetowej
szkoty
3. | Rodzice jako pierwsi doradcy pogadanka doradca doradca zawodowy, | Rodzice caty rok
zawodowi zawodowy wychowawcy Klas,
pedagog szkolny
4. | Stworzenie zaktadki strona internetowa | doradca doradca zawodowy, | wszyscy caly rok
na stronie internetowej szkoty pt. zawodowy nauczyciel
,,doradztwo zawodowe” informatyki
5. | Wspotpraca z instytucjami doradca doradca zawodowy, | wszyscy caly rok
$wiadczgcymi pomoc przy zawodowy psycholog, pedagog

realizacji przedsigwzig¢ z
doradztwa edukacyjno-
zawodowego: PPP, OHP, UP

wychowawecy klas




Modut I Poznanie wlasnych zasobow

L.p. | Rodzaj Forma realizacji | Osoba Realizator Uczestnicy Termin

przedsiewziecia odpowiedzialna realizacji

1. | ,,Integracja zespotu gry i zabawy doradca zawodowy | wychowawcy klas WSZYscy IX
klasowego” integracyjne

2. | ,,Poznajemy samego rozmowy doradca zawodowy | wychowawcy klas, WSZYscy caty rok
siebie” indywidualne wychowawcy grup,

psycholog, pedagog,
doradca zawodowy

3. | ,,Moje umiejetnosci — lekcja doradztwa doradca zawodowy | doradca zawodowy cala klasa VII I semestr
moje sukcesy” zawodowego

4. | ,,Zdolnosci i lekcja doradztwa doradca zawodowy | doradca zawodowy cala klasa VII I semestr
uzdolnienia” zawodowego

5. | ,,Moje portfolio i e- lekcja doradztwa doradca zawodowy | doradca zawodowy cata klasa VII Il semestr
portfolio” zawodowego

6. | ,,Czyijamogg byc lekcja doradztwa doradca zawodowy | doradca zawodowy cata klasa VII Il semestr
bohaterem?” zawodowego

7. | ,JJakie warto$ci sg dla lekcja doradztwa doradca zawodowy | doradca zawodowy cala klasa VII Il semestr
mnie wazne?” zawodowego

8. | ,,Rozpoznaje swoje lekcja doradztwa doradca zawodowy | doradca zawodowy cata klasa VII Il semestr
aspiracje” zawodowego

9. |,,Temperament jak z lekcja godziny doradca zawodowy | wychowawca klasy V1I cala klasa X
bajki” wychowawczej

10.| ,,Ograniczenia czy lekcja godziny doradca zawodowy | wychowawca klasy VII cala klasa XI
mozliwo$ci?” wychowawczej

11.| ,Ja w oczach innych” lekcja godziny doradca zawodowy | wychowawca klasy VIII | cata klasa X

wychowawczej

12.| ,,Moje portfolio i e- lekcja godziny doradca zawodowy | wychowawca klasy VIII | cata klasa X
portfolio” wychowawczej

13.|,,Czy mam lekcja godziny doradca zawodowy | wychowawca klasy | cata klasa Xl




predyspozycje, aby
zosta¢ przedsigbiorcg?”

wychowawczej

BR(G)

14.| ,,Moje zainteresowania i | lekcja godziny doradca zawodowy | wychowawca klasy | cata klasa I
uzdolnienia” wychowawczej BR(G)

15.| ,,Co jest dla mnie lekcja godziny doradca zawodowy | wychowawca klasy | cala klasa I
wazne?” wychowawczej BR(G)

16.| ,,Pelnoletnos¢ — co to dla | lekcja godziny doradca zawodowy | wychowawca klasy 1l BR | cata klasa I
mnie oznacza?”’ wychowawczej

17.| ,,Analiza swoich lekcja godziny doradca zawodowy | wychowawca klasy Il BR | cata klasa Il
mocnych i stabych wychowawczej
stron”

18.| ,,Moja samoocena ” rozmowy doradca zawodowy | wychowawca WSZYscy caly rok

indywidualne indywidualny, psycholog,
pedagog, doradca
zawodowy

19.| Udzielanie rozmowy doradca zawodowy | doradca zawodowy wg potrzeb caly rok
indywidualnych indywidualne
porad uczniom.

20.| Udzielanie rozmowy doradca zawodowy | doradca zawodowy wg potrzeb caty rok
indywidualnych indywidualne
porad rodzicom.

21 | ,,Rézne style i techniki Lekcje godziny doradca zawodowy | wychowawcy klas, WSZyscy caty rok

uczenia si¢

wychowawczej,
spotkania grupowe

psycholog, pedagog




Modut IT Swiat zawodow i rynek pracy

L.p. | Rodzaj przedsiewziecia Forma Osoba Realizator Uczestnicy | Termin
realizacji odpowiedzialna realizacji
1. |, Zawody wokét nas” lekcja doradztwa | doradca zawodowy | doradca zawodowy cata klasa I semestr
zawodowego VIl
2. | ,Jak scharakteryzowac lekcja doradztwa | doradca zawodowy | doradca zawodowy cala klasa Il semestr
wspotczesny rynek pracy?” zawodowego Vil
3. | ,,Moje zasoby i preferencje a lekcja doradztwa | doradca zawodowy | doradca zawodowy cata klasa Il semestr
oczekiwania pracodawcow” zawodowego VII
4. |, Autoprezentacja, czyli sztuka lekcja doradztwa | doradca zawodowy | doradca zawodowy cala klasa Il semestr
przedstawiania si¢” zawodowego VIl
5. | ,,Praca jako warto$¢ w zyciu lekcja doradztwa | doradca zawodowy | doradca zawodowy cata klasa Il semestr
cztowieka” zawodowego VIl
6. | ,,Wolontariat — wstepem do lekcja doradztwa | doradca zawodowy | doradca zawodowy cata klasa Il semestr
kariery” zawodowego VIl
7. | ,,Rzemiosto — alternatywg dla lekcja godziny doradca zawodowy | wychowawca klasy VII cata klasa Xl
mtodych zawodowcow” wychowawczej
8. | ,.Nowe zawody na rynku pracy” | lekcja godziny doradca zawodowy | wychowawca klasy VII cata klasa I
wychowawczej
9. |,,W jakich zawodach lekcja godziny doradca zawodowy | wychowawca klasy VII1I cata klasa XI
wykorzystam wiedzg z...7” wychowawczej
10. | ,,Nowe zawody na rynku pracy” | lekcja godziny doradca zawodowy | wychowawca klasy VII1I cata klasa I
wychowawczej
11. | ,Marzenia do spetnienia” lekcja godziny doradca zawodowy | wychowawca klasy | BR(8) | cata klasa IX
wychowawczej
12. | ,,W jakich zawodach lekcja godziny doradca zawodowy | wychowawca klasy | BR(8) | cata klasa X
wykorzystam wiedzg z...?” wychowawczej
13. | ,,Rzemiosto — alternatywg dla lekcja godziny doradca zawodowy | wychowawca klasy | BR(8) | cata klasa XI
mtodych zawodowcow” wychowawczej
14. | ,Nowe zawody na rynku pracy” | lekcja godziny doradca zawodowy | wychowawca klasy | BR(8) | cata klasa 1




wychowawczej

15. | ,,Wspotczesny rynek pracy — lekcja godziny doradca zawodowy | wychowawca klasy | BR(G) | cata klasa IX
dlaczego warto go $ledzi¢?” wychowawczej
16. | ,,Mo6j zawdd bazg do rozwoju” lekcja godziny doradca zawodowy | wychowawca klasy | BR(G) | cata klasa X
wychowawczej
17. | ,,Praca sama nas nie znajdzie” lekcja godziny doradca zawodowy | wychowawca klasy | BR(G) | cata klasa XI
wychowawczej
18. | ,,Co znaczy by¢ asertywnym i lekcja godziny doradca zawodowy | wychowawca klasy Il BR cala klasa I
kreatywnym w zyciu wychowawczej
zawodowym”
19. | Barometr zawodow — informacja | strona internetowa | doradca zawodowy | doradca zawodowy, WSzyscy caly rok
zawodowa co warto wiedzie¢ o nauczyciel jezyka polskiego
danym zawodzie I informatyki
20. | Komunikacja interpersonalna — | warsztaty doradca zawodowy | lekcja podstaw WSZYscy IX
asertywnos$¢, autoprezentacja przedsigbiorczosci
Modut IIl Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale Zycie
L.p. | Rodzaj przedsiewziecia Forma realizacji | Osoba Realizator Uczestnicy | Termin
odpowiedzialna realizacji
1. |,,Szkoty zawodowe szkotami lekcja doradztwa doradca zawodowy | doradca cala klasa Il semestr
pozytywnego wyboru” zawodowego zawodowy VIl
2. | ,Informacje w zasiggu reki, czyli lekcja doradztwa doradca zawodowy | doradca cata klasa Il semestr
poznaje oferte szkot zawodowego zawodowy VI
ponadpodstawowych”
3. | ,.Szkota podstawowa i co dalej? Moja lekcja doradztwa doradca zawodowy | doradca cala klasa I semestr
edukacyjna przygoda” zawodowego zawodowy VIl




4. | ,Jak dlugo uczymy si¢?” lekcja doradztwa doradca zawodowy | doradca cata klasa I semestr
zawodowego zawodowy VIII
5. | Szkota branzowa — pozytywny wybor pogadanka doradca zawodowy | wychowawcy klas | wszyscy Il
6. | ., W szkole czy poza szkota? Gdzie si¢ lekcja godziny doradca zawodowy | wychowawca cala klasa Il
uczymy?”’ wychowawczej Klasy VII
7. | ,,Co gwarantuje mi szkota? Kwalifikacje | lekcja godziny doradca zawodowy | wychowawca cala klasa I
i kompetencje” wychowawczej klasy VIII
8. | ,Jak dlugo uczymy si¢?” lekcja godziny doradca zawodowy | wychowawca cala klasa v
wychowawczej Klasy VIII
9. |,,Co gwarantuje mi szkota? Kwalifikacje | lekcja godziny doradca zawodowy | wychowawca cala klasa Il
i kompetencje” wychowawczej klasy | BR(8)
10. | ,,Wybieram zawdd czy szkotg?” lekcja godziny doradca zawodowy | wychowawca cala klasa v
wychowawczej klasy | BR(8)
11. | Zasady rekrutacji na studia rozmowy doradca zawodowy | doradca chetni wg potrzeb
indywidualne zawodowy
12. | Spotkanie z absolwentami placowki pogadanka Dyrektor szkoty doradca WSZyscy 2 razy w roku
zawodowy
Modut IV Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
L.p. | Rodzaj przedsiewziecia | Forma realizacji | Osoba Realizator Uczestnicy Termin
odpowiedzialna realizacji
1. ,,Jak dobrze napisa¢c CV i | warsztaty, doradca doradca zawodowy, WSZYscy wg potrzeb
list motywacyjny? ” pogadanka, zawodowy nauczyciel jezyka
indywidualne polskiego, nauczyciel
porady podstaw przedsiebiorczosci
2. Metody poszukiwania pogadanka doradca pedagog, psycholog, uczniowie szkoty wg potrzeb
pracy zawodowy wychowawcy klas, doradca | ponadpodstawowej
zawodowy




3. ,,Kariera zawodowa. Co w | lekcja doradztwa | doradca doradca zawodowy cala klasa VIlI I semestr
trawie piszczy?” zawodowego zawodowy

4. ,,Jak wybraé szkote?” lekcja doradztwa | doradca doradca zawodowy cata klasa VIII Il semestr

zawodowego zawodowy

5. ,,Kim chce zosta¢ w lekcja doradztwa | doradca doradca zawodowy cata klasa VIII Il semestr
przyszto$ci?” zawodowego zawodowy

6. ,Doradca zawodowy — kto | lekcja doradztwa | doradca doradca zawodowy cala klasa VIII I semestr
to taki?” zawodowego zawodowy

7. ,,Co dwie glowy to nie lekcja godziny doradca wychowawca klasy VII cata klasa v
jedna. Kto moze mi pomoc | wychowawczej zawodowy
w wyborze szkoty i
zawodu?”

8. ,,Otwartos$¢ i gotowos$¢ na | lekcja godziny doradca wychowawca klasy Il BR cala klasa X
zmiany” wychowawczej zawodowy

9. ,2Autoprezentacja na lekcja godziny doradca wychowawca klasy Il BR cala klasa X
pisSmie” wychowawczej zawodowy

10. | ,,Charakterystyka lekcja godziny doradca wychowawca klasy Il BR cala klasa X
cztowieka wychowawczej zawodowy
przedsiebiorczego”

»Przysztos¢ zaczyna sie dzisiaj, nie jutro.”

Jan Pawel I1

Opracowala:

Katarzyna Tomala — doradca zawodowy




